	Учебный план
программы профессиональной переподготовки «Управление персоналом»



	№
	Наименование модуля (раздела, дисциплины)

	Количество часов
	       Аттестация

	1
	Основы менеджмента 
	18
	зачет

	2
	Методология управления персоналом организации 
	22
	зачет

	3
	Трудовое право
	54
	экзамен

	4
	Система  управления персоналом
	74
	экзамен

	5
	Стратегическое управление персоналом организации
	32
	зачет

	6
	Планирование работы с персоналом организации
	44
	экзамен

	7
	Технология управления персоналом
	62
	экзамен

	8
	Технология  управления развитием персонала организации
	24
	зачет

	9
	Психология управления персоналом
	82
	экзамен

	10
	Кадровый аудит и оценка эффективности управления персоналом
	40
	зачет

	11
	Программное обеспечение управления персоналом предприятия
	32
	зачет

	12
	Подготовка и защита итоговой аттестационной работы
	20
	оценка

	
	  Всего 
	504
	


        Диплом предоставляет право на ведение профессиональной деятельности в сфере
операционного управления персоналом и подразделением организации
и подтверждает присвоение квалификации

«Специалист по управлению персоналом (уровень 7)»
